
HUYỆN ỦY NINH SƠN ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

CHI BỘ CÔNG TY TNHH MTV 

LÂM NGHIỆP NINH SƠN 

* 

 

 

Ninh Sơn, ngày 25 tháng 11 năm 2024 

Số 39- CV/CB 

Về việc tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công 

tác kê khai, kiểm soát tài sản thu nhập. 

 

 

Kính gửi:   - Tổ Đảng, toàn thể đảng viên thuộc Chi bộ Công ty; 

                  - Công đoàn cơ sở, Đoàn thanh niên Công ty; 

         

Thực hiện Công văn số 6051-CV/TU, ngày 05/11/2024 của Thường trực 

Tỉnh ủy, Công văn số 1940-CV/HU ngày 07/11/2024 về việc tăng cường lãnh 

đạo, chỉ đạo công tác kê khai, kiểm soát tài sản, thu nhập (gửi kèm). 

 Chi bộ Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Ninh Sơn (gọi tắt là Chi bộ 

công ty) đề nghị Lãnh đạo công ty, Công đoàn cơ sở, Đoàn thanh niên và 02 Tổ 

Đảng, các Phòng nghiệp vụ, các Trạm, chốt QLBVR Công ty căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ được giao, tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc các nội dung sau: 

1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác quán triệt, tuyên truyền sâu rộng các chỉ 

thị, quy định, quyết định, kết luận của Đảng, pháp luật của Nhà nước về kê khai, 

công khai và kiểm soát tài sản, thu nhập, phòng chống tham nhũng, nhằm nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị và cán 

bộ, đảng viên, người lao động trong việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập 

theo quy định; trọng tâm là Chỉ thị số 33-CT/TW, ngày 03/01/2014 của Bộ 

Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc kê khai và kiểm soát 

việc kê khai tài sản; Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018; Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP, ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu 

nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; Quyết 

định số 56-QĐ/TW, ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị ban hành Quy chế phối 

hợp giữa các cơ quan kiểm soát tài sản, thu nhập… và các văn bản hướng dẫn 

thi hành khác có liên quan. 

2. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm các quy định của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và kê khai, 

công khai, kiểm soát tài sản, thu nhập. Tiếp tục phát huy tính tự giác, trung thực 

và ý thức trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, người lao động trong việc kê khai 

tài sản, thu nhập và giải trình biến động tài sản, thu nhập; nhất là khắc phục 

những khuyết điểm, hạn chế đã được tổ chức Đảng cấp trên chỉ ra, như: Một số 

cấp ủy chưa quán triệt sâu kỹ các quy định, hướng dẫn của Đảng, Nhà nước về 

kê khai, công khai tài sản, thu nhập, chưa kịp thời lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

công khai bản kê khai tài sản, thu nhập theo Chỉ thị số 33-CT/TW, ngày 

03/01/2014 của Bộ chính trị; việc kê khai tài sản, thu nhập của một số cán bộ, 

đảng viên chưa nghiêm túc, còn mang tính hình thức, chưa đầy đủ, rõ ràng, 
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chính xác tài sản, thu nhập đứng tên vợ hoặc chồng và giải trình biến động tài 

sản, thu nhập; đa số cán bộ, đảng viên, người lao động chưa nghiên cứu sâu kỹ, 

hiểu chưa đúng, nhận thức chưa đầy đủ các quy định, hướng dẫn về kê khai tài 

sản, thu nhập… 

3. Giao Ủy ban kiểm tra, giám sát của chi bộ tăng cường công tác thanh 

tra, kiểm tra trách nhiệm thủ trưởng trong việc chấp hành pháp luật về phòng 

chống tham nhũng; việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập; nhất là lĩnh vực dễ 

nảy sinh vi phạm, có phản ánh, khiếu nại, tố cáo và lĩnh vực dư luận xã hội quan 

tâm; kịp thời chấn chỉnh, khắc phục khuyết điểm hạn chế, xử lý nghiêm minh 

những hành vi vi phạm. Xử lý nghiêm các tập thể, cá nhân cố tình vi phạm, xác 

định rõ trách nhiệm người đứng đầu nếu để đơn vị có cá nhân vi phạm về kê 

khai tài sản, thu nhập không đúng quy định hoặc khắc phục chưa triệt để hạn 

chế, khuyết điểm nêu trên. 

Đề nghị Lãnh đạo Công ty, các tổ chức Đoàn thể (Công đoàn, Đoàn 

Thanh niên), 02 Tổ đảng thuộc chi bộ nghiêm túc triển khai thực hiện có hiệu 

quả theo chỉ đạo trên./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chi bộ C.ty (b/c); 

- Lưu CB. 

 

BÍ THƯ 
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