
  

UBND TỈNH NINH THUẬN      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CÔNG TY TNHH MTV Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

LÂM NGHIỆP NINH SƠN 

––––––––––––– 
 

Số:  134 /BC-CTLNNS Ninh Sơn, ngày 30 tháng 12 năm 2024 

 

BÁO CÁO  

Kết quả phổ biến, tuyên truyền quán triệt công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực năm 2024 của Công ty 

–––––––––––––––––––––– 
  

 Thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng và các văn bản hướng dẫn thi 

hành Luật Phòng, chống tham nhũng; Quyết định số 147/QĐ-UBND ngày 

05/02/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc Ban hành kế hoạch công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận. 

 Nhằm đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch số 16/KH-CTLNNS ngày 

29/02/2024 của Công ty về việc thực hiện công tác phòng chống tham nhũng 

năm 2024; Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Ninh Sơn (gọi tắt là Công ty) báo 

cáo kết quả phổ biến, tuyên truyền, quán triệt công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực năm 2024, như sau: 

 I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

 1. Công tác phổ biến, tuyên truyền, quán triệt công tác phòng, chống 

tham nhũng năm 2024 

 Thực hiện Công văn số 342/UBND-TCD ngày 30/5/2024 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Công văn số 86-CV/BCĐ ngày 

26/4/2024 của Ban Chỉ đạo PCTNTC tỉnh; Kế hoạch số 332-KH/TU, ngày 

09/8/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch số 291-KH/HU ngày 

20/8/2024 của Ban Thường vụ Huyện ủy về tuyên tuyền, quán triệt sâu rộng 

tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, 

góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” 

của Đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng và Văn bản số 3916/UBND-

TCD ngày 26/8/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Kế 

hoạch số 332-KH/TU ngày 09/8/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh. Cấp ủy, Ban 

giám đốc Công ty đã chỉ đạo rà soát, ban hành các Kế hoạch để triển khai phổ 

biến, tuyên truyền, quán triệt gắn với thực hiện công tác phòng, chống tham 

nhũng năm 2024, cụ thể: 

- Xây dựng Kế hoạch số 16/KH-CTLNNS ngày 29/02/2024 của Công ty 

về việc thực hiện công tác phòng chống tham nhũng năm 2024. 

- Xây dựng Kế hoạch số 17/KH-CTLNNS ngày 01/3/2024 của Công ty về 

việc chuyển đổi vị trí công tác đối với người lao động năm 2024 theo Nghị định 

số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ. 
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- Xây dựng Kế hoạch số 18/KH-CTLNNS ngày 29/02/2024 của Công ty 

về việc thực hiện kiểm soát xung đột lợi ích năm 2024. 

- Xây dựng Kế hoạch số 11-KH/CBLNNS ngày 11/3/2024 của Chi bộ 

Công ty về việc tổ chức tự kiểm tra, thanh tra công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực năm 2024 và những năm tiếp theo. 

- Xây dựng Kế hoạch số 14-KH/CBLNNS ngày 15/3/2024 của Chi bộ 

Công ty về việc thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Xây dựng Kế hoạch số 23/KH-CTLNNS ngày 05/4/2024 của Công ty 

tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn tình trạng nhũng nhiễu, 

gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc. 

- Xây dựng Kế hoạch số 26/KH-CTLNNS ngày 22/4/2024 của Công ty về 

việc tự kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 . 

- Xây dựng Kế hoạch số 32/KH-CTLNNS ngày 18/6/2024 của Công ty về 

tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực theo Công văn số 86-CV/BCĐ ngày 26/4/2024 của 

Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh. 

- Xây dựng Kế hoạch số 32-KH/CBLNNS ngày 22/8/2024 của Chi bộ 

Công ty về việc tuyên tuyền, quán triệt sâu rộng tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì 

đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và 

Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của Đồng chí Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng. 

- Xây dựng Kế hoạch số 73/KH-CTLNNS ngày 29/11/2024 của Công ty 

về việc triển khai thực hiện kê khai tài sản, thu nhập của người có chức vụ, 

quyền hạn năm 2024. 

Ngoài ra, Chi bộ chỉ đạo Công ty rà soát, ban hành các văn bản liên 

quan theo chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên như (Công văn số 01/CTLNNS-

TCHC ngày 09/01/2024 của Công ty về việc tăng cường công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024; Công văn số 02/CTLNNS-TCHC ngày 

10/01/2024 của Công ty về việc triển khai thực hiện Văn bản số 5500/UBND-

TCD tiếp tục thực hiện kiến nghị sau giám sát của HĐND tỉnh, thường trực 

HĐND tỉnh, các ban và Tổ đại biểu HĐND tỉnh “Việc thực hiện chính sách, 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

trên địa bàn tỉnh”; Công văn số 03/CTLNNS-TCHC ngày 10/01/2024 của 

Công ty về việc triển khai thực hiện Thông báo kết luận số 641-TB/TU ngày 

17/10/2023 của Thường trực tỉnh ủy về công tác nội chính, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp; Văn bản số 03-CV/CBLNNS ngày 

26/01/2024 của Chi bộ Công ty về việc tiếp tục tăng cường chỉ đạo công tác 

tự kiểm tra, giám sát về phòng chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 và 

những năm tiếp theo; Công văn số 05/CTLNNS-TCHC ngày 25/3/2024 của 
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Công ty về việc triển khai thực hiện Kết luận của Ban Chỉ đạo TW về 

PCTNTC tại Phiên họp thứ 25 của Ban Chỉ đạo ngày 05/02/2024; Công văn 

số 09 /CTLNNS-TCHC ngày 23/4/2024 của Công ty về việc triển khai thực 

hiện Công văn số 5232-CV/TU ngày 03/4/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 

Văn bản số 27-CV/CBLNNS ngày 13/5/2024 của Chi bộ Công ty về việc triển 

khai thực hiện Văn bản số 1663-CV/HU ngày 26/4/2024 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy về thực hiện Thông báo Kết luận số 41-TB/BCĐTW của Ban Chỉ 

đạo trung ương về PCTNTC; Công văn số 11/CTLNNS-TCHC ngày 

12/6/2024 của Công ty về việc triển khai thực hiện công tác PCTNTC theo Kế 

hoạch số 2287/KH-UBND ngày 24/5/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh; Công 

văn số 15/CTLNNS-TCHC ngày 15/7/2024 của Công ty về việc tăng cường 

công tác phòng, chống tham nhũng năm 2024 theo chỉ đạo tại Văn bản số 

3151/UBND–TCD ngày 11/7/2024 của UBND tỉnh; Công văn số 

17/CTLNNS-TCHC ngày 28/8/2024 của Công ty về việc triển khai thực hiện 

Kế hoạch số 332-KH/TU ngày 09/8/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tuyên 

tuyền, quán triệt sâu rộng tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày 

càng trong sạch, vững mạnh” của Đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng; 

Công văn số 18/CTLNNS-TCHC ngày 09/10/2024 của Công ty về việc triển 

khai thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ban Chỉ đạo PCTNTC tại Báo cáo số 35-

BC/BCĐ và Thông báo kết luận số 26-TB/BCĐ ngày 12/9/2024; Công văn số 

39-CV/CB ngày 25/11/2024 của Chi bộ về việc tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo 

công tác kê khai, kiểm soát tài sản thu nhập; Thông báo số 179/TB-CTLNNS 

ngày 29/11/2024 của Công ty về danh sách đối tượng có nghĩa vụ kê khai tài 

sản, thu nhập năm 2024), đồng thời yêu cầu các tổ chức đoàn thể (Công đoàn, 

Đoàn thanh niên và các bộ phận thuộc Công ty nghiêm túc thực hiện. 

 2. Hình thức tuyên truyền, tình hình tổ chức thực hiện tuyên truyền, 

phổ biến giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

 Cấp ủy, Ban Giám đốc Công ty xác định rõ công tác phổ biến, tuyên 

truyền, quán triệt là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực; theo đó, công tác phổ biến, tuyên truyền, quán triệt 

được triển khai trực tiếp bằng văn bản, zalo, trên hệ thống TD – Office của Công 

ty,… và được lồng ghép thường xuyên tại các buổi sinh hoạt định kỳ, các buổi 

họp giao ban đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của Công ty và 

đoàn thể (nội dung, hình thức phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình 

thực tế của đơn vị). 

 3. Kết quả 

 Qua phổ biến, tuyên truyền, quán triệt công tác phòng, chống tham nhũng, 

nhận thức về công tác phòng, chống tham nhũng của người làm việc trong toàn 

Công ty được nâng lên; góp phần tích cực vào việc ngăn chặn, từ sớm, từ xa 

hành vi tham nhũng, tiêu cực; đến nay, chưa phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu 

cực tại đơn vị. 

 II. ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT 
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 1. Nhận xét chung 

 - Qua công tác tuyên truyền quán triệt công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực đã góp phần nâng cao hiểu biết và ý thức tôn trọng pháp luật, chủ động 

phòng, chống hành vi vi phạm pháp luật có liên quan đến tham nhũng đối với 

đảng viên và người làm việc trong toàn Công ty.  

 - Phát huy vai trò của Ban Thanh tra nhân dân trong việc tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực; xem xét, xử lý kịp thời những kiến nghị của người làm 

việc trong toàn Công ty; tạo điều kiện để Ban thanh tra nhân dân tham gia giám 

sát việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định của 

pháp luật. 

 2. Hạn chế, nguyên nhân và giải pháp 

 - Hạn chế: Công tác phổ biến, tuyên truyền quán triệt công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực đã được triển khai đến toàn thể người làm việc trong 

toàn Công ty bằng nhiều hình thức phong phú và đạt được một số hiệu quả nhất 

định. Tuy nhiên, xét về yêu cầu vẫn còn tồn tại một số hạn chế như: khả năng 

nhận diện, nhận thức chưa đầy đủ về phòng, chống tham nhũng có thể vô tình 

dẫn đến vi phạm. 

 - Nguyên nhân: Công ty chưa có cán bộ chuyên trách về công tác về 

phòng, chống tham nhũng; cán bộ phụ trách tham mưu về công tác phòng, 

chống tham nhũng đang kiêm nhiệm để thực hiện; do chênh lệch về trình độ nên 

nhận thức về phòng, chống tham nhũng của người làm việc trong toàn Công ty 

có khác nhau. 

 - Giải pháp: Tiếp tục tuyên truyền quán triệt công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực tới người làm việc trong toàn Công ty; cử người thực hiện 

nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật nói chung, lĩnh vực phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực nói riêng được tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ 

liên quan. 

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

Không có đề xuất, kiến nghị 

 Trên đây là báo cáo kết quả phổ biến, tuyên truyền, quán triệt công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024 của Công ty báo cáo Thanh tra 

tỉnh theo dõi, tổng hợp và chỉ đạo./. 

 
Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 
- Thanh tra tỉnh; 

- Chi bộ Công ty; 

- Ban Giám đốc Công ty; 

- Các phòng, các trạm QLBVR C.ty; 

- Ban thanh tra nhân dân; 

- Lưu: VT, TC-HC. 

 

 

 

Phan Văn Tâm 
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UBND TỈNH NINH THUẬN      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CÔNG TY TNHH MTV Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

LÂM NGHIỆP NINH SƠN  

Số:        /BC-CTLNNS 
Ninh Sơn, ngày     tháng 7 năm 2023 

 

PHỤ LỤC  

SỐ LƯỢNG ĐẢNG VIÊN VÀ NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG TOÀN CÔNG TY 

THAM GIA PHỔ BIẾN, QUÁN TRIỆT 

(Kèm theo Báo cáo số     /BC-CTLNNSL, ngày     /7/2023 của Công ty  

TNHH MTV Lâm nghiệp Ninh Sơn) 

––––––––––––––– 

TT SỐ LƯỢNG ĐẢNG VIÊN CẤP ỦY VIÊN GHI CHÚ 

1 44 18 3  

 

 

 

 


