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CÔNG TY TNHH MTV 

LÂM NGHIỆP NINH SƠN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

–––––––––– 

Số:  17/KH-CTLNNS 

 

       Ninh Sơn, ngày 01 tháng 3  năm 2024 

 

KẾ HOẠCH 

Chuyển đổi vị trí công tác đối với ngƣời lao động năm 2024 theo Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ 

––––––––––––––––––––  

Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 20/11/2018; 

Căn cứ Ngh     nh số   /201 /N -CP  ngày 01/ /201  c a Ch nh ph  v  

vi c quy   nh chi ti t m t số  i u và  i n ph p thi hành Luật Phòng, chống 

tham nhũng; 

Công ty TNHH MTV Lâm nghi p Ninh Sơn xây dựng K  hoạch chuyển  ổi 

v  tr  công t c  ối với người lao   ng c a Công ty năm 2024, như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Vi c chuyển  ổi v  tr  công t c c a người lao   ng nhằm  ố tr , sử  

dụng c  hi u qu    i ngũ lao   ng g n với thực hi n Luật phòng, chống tham  

nhũng; phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực.  

- Ph t huy dân ch    cơ s , tạo  i u  i n cho người lao   ng  làm vi c  ư c   

nhi u v  tr , ph t triển toàn di n; ph t huy t nh t ch cực, năng   ng, s ng tạo   v  tr  

công t c mới, tạo   ng lực cho lao   ng ph n   u, r n luy n; chống tâm l  tho  

m n,  ằng lòng và ngại  h   hăn, thử th ch; hạn ch  sự tr  tr , phòng chống tham 

nhũng, tiêu cực; làm vi c m t c ch rập  huôn,  hông s ng tạo trong công vi c  ối 

với  người lao   ng    gi  m t v  tr  công t c qua nhi u năm.  ua chuyển  ổi v  tr  

công t c c   i u  i n ph t hi n năng lực c a  người lao   ng  ể tạo ngu n cho 

công t c quy hoạch và  ổ nhi m c n   . 

- Vi c chuyển  ổi v  tr  công tác tạo  i u  i n cho người lao   ng ti p xúc 

nhi u loại công vi c,   a  àn  h c nhau nhằm ph t huy t nh t ch cực, năng   ng, 

s ng tạo   từng v  tr  công t c;   ng thời giúp  người lao   ng r n luy n, nâng cao 

năng lực công t c thực tiễn,   p ứng yêu cầu nhi m vụ trong t nh h nh mới. 

2. Yêu cầu 

- Thực hi n   nh  ỳ chuyển  ổi v  tr  công t c là quy   nh   t  u c,  p dụng 

 ối với t t c  c c  người lao   ng  ư c  ố tr  vào c c v  tr  công t c thu c c c lĩnh 

vực, ngành, ngh  quy   nh tại  i u 2  Luật phòng, chống tham nhũng và  i u 36, 

3  Ngh    nh số   /201 /N -CP ngày 01/7/2019. 

- Chuyển  ổi v  tr  công t c c a  người lao   ng ph i   m   o  h ch quan, 

 hoa h c và h p l , ph  h p với chuyên môn nghi p vụ và ph i  ư c ti n hành 

theo K  hoạch,  ư c thống nh t trong tập thể l nh  ạo và  ư c công  ố công  hai 
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trong n i    và g n với tr ch nhi m c a người  ứng  ầu  ơn v  c   người lao   ng 

chuyển  ổi v  tr  công t c.  

-   p ứng yêu cầu nhi m vụ c a c c phòng chuyên môn và yêu cầu nhi m vụ 

chung c a  ơn v .  

II. ĐÔI TƢỢNG, NGUYÊN TẮC CHUYỂN ĐỔI VỊ TRÍ CÔNG TÁC 

1. Đối tƣợng 

Người lao   ng  hông gi  chức vụ l nh  ạo, qu n l  thu c danh  

mục ph i chuyển  ổi v  tr  công t c  an hành   m theo Ngh    nh số  

  /201 /N -CP ngày 01/7/201  c a Ch nh ph  và c c Thông tư c a  

c c B , Ngành Trung ương hướng d n thực hi n Ngh    nh số   /201 /N -CP.   

2. Nguyên tắc 

- Vi c thực hi n   nh  ỳ chuyển  ổi v  tr  công t c là quy   nh   t  u c,  

 p dụng  ối với t t c  c c người lao   ng  ư c  ố tr  vào c c v  tr   

công tác thu c c c lĩnh vực, ngành, ngh  quy   nh ph i chuyển  ổi theo Ngh   

  nh số   /201 /N -CP ngày 01/ /201  c a Ch nh ph  và c c Thông tư c a  

c c B , Ngành Trung ương hướng d n thực hi n Ngh    nh số   /201 /N - 

CP ngày 01/ /201  c a Ch nh ph . 

- Ph i  h ch quan, công tâm,  hoa h c và h p l , ph  h p với chuyên môn, 

nghi p vụ; chống  iểu hi n    ph i, ch  nghĩa c  nhân;  hông gây m t  oàn   t và 

 hông làm x o tr n sự ổn   nh trong cơ quan,  ơn v .  

- Ph i  úng nguyên t c ho n v ,  hông  nh hư ng   n tăng, gi m  iên ch   

c a Công ty. 

- Ph i  ư c ti n hành theo K  hoạch,  ư c  ư c thống nh t trong tập thể l nh 

 ạo, tổ chức   ng và  ư c công  ố công  hai trong n i    và g n với tr ch nhi m 

c a người  ứng  ầu cơ quan, tổ chức,  ơn v  c  người lao   ng chuyển  ổi v  tr  

công tác.  

- Không thực hi n chuyển  ổi v  tr  công t c  ối với c c trường h p sau: 

  Người  ang trong thời gian    xem x t, xử l     luật;  

  Người  ang     iểm tra, x c minh, thanh tra,  i u tra, truy tố, x t xử; 

+ Người  ang  i u tr    nh hiểm ngh o  ư c cơ quan y t  c  th m quy n  

x c nhận; người  ang  i h c tập trung từ 12 th ng tr  lên, người  ang  i t ph i;  

  Phụ n   ang trong thời gian mang thai hoặc nuôi con nhỏ dưới 36 th ng  

tuổi;nam giới  ang nuôi con nhỏ dưới 36 th ng tuổi do v  m t hoặc trong trường 

h p  h ch quan  h c. 

- Không thực hi n chuyển  ổi v  tr  công t c  ối với người c  thời gian công 

tác còn lại dưới 18 th ng cho   n  hi    tuổi nghỉ hưu. 

3. Số lƣợng dự kiến chuyển đổi: 

- Dự  i n chuyển  ổi công t c năm 2024: 20 v  tr . 
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III. PHƢƠNG THỨC, THỜI GIAN THỰC HIỆN 

1. Phƣơng thức: 

- Chuyển  ổi v  tr  công t c c ng chuyên môn, nghi p vụ từ    phận này  

sang    phận  h c trong Công ty; gi a c c lĩnh vực,   a  àn  ư c phân  

công theo dõi, phụ tr ch, qu n lý.  

- Chuyển  ổi v  tr  công t c  ư c thực hi n  ằng văn   n  i u   ng,  ố  

tr , phân công nhi m vụ  ối với  người lao   ng c a người  ứng  ầu và thông   o 

công khai cho người lao   ng thu c  ối tư ng chuyển  ổi  i t trước 03 ngày trước 

 hi   t  ầu chuyển  ổi v  tr  công t c. 

- Trư ng c c    phận có người lao   ng chuyển  ổi v  tr  công t c theo   nh 

 ỳ c  tr ch nhi m tổ chức và tạo  i u  i n thuận l i cho  người lao   ng  àn giao 

công vi c trong thời hạn từ 01   n 03 ngày làm vi c trước  hi   t  ầu  ư c chuyển 

 ổi v  tr  công t c.  

 2. Thời hạn:  

 Căn cứ vào t nh h nh thực t  c a Công ty, Ban gi n  ốc sẽ quy t   nh 

chuyển  ổi c c v  tr  nhẳm   m   o thực hi n tốt nhi m vụ chung c a Công ty.  

 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Trư ng c c phòng chuyên môn, trư ng c c trạm  LBVR thu c Công ty 

c  tr ch nhi m tổ chức phổ  i n, qu n tri t K  hoạch này   n toàn thể  người lao 

  ng trong  ơn v , làm tốt công t c ch nh tr , tư tư ng  ể  người lao   ng thu c  ối 

tư ng  ư c chuyển  ổi công t c ch p hành tốt quy   nh v  chuyển  ổi v  tr  công 

t c;   ng thời thực hi n công  hai    hoạch chuyển  ổi v  tr  công t c hằng năm 

theo quy   nh. 

2. Giao phòng Tổ chức - Hành chính: theo dõi,  ôn  ốc c c    phận triển  hai 

thực hi n theo    hoạch; tham mưu cho l nh  ạo Công ty thực hi n chuyển  ổi v  tr  

công t c theo    hoạch;   ng thời tổng h p   o c o theo quy   nh. 

 3. Tr ch nhi m c a  người lao   ng trong thực hi n   nh  ỳ chuyển  ổi v  tr  

công tác: người lao   ng ph i nghiêm túc ch p hành  uy t   nh   nh  ỳ chuyển 

 ổi v  trí công tác, bàn giao công vi c và ti p nhận công vi c mới theo  úng thời 

gian quy   nh. 

 Trên  ây là n i dung K  hoạch chuyển  ổi v  tr  công t c  ối với  người lao 

  ng c a Công ty TNHH MTV Lâm nghi p Ninh Sơn năm 2024. Yêu cầu c c 

phòng nghi p vụ, c c trạm  LBVR Công ty nghiêm túc triển  hai thực hi n. Trong 

quá trình triển  hai thực hi n, n u c  ph t sinh vướng m c,   p thời ph n  nh v  

Công ty (phòng Tổ chức – hành chính)  ể xem x t, gi i quy t theo  úng quy   nh./. 

Nơi nhận:                                                                                 
- Thanh tra tỉnh (thay báo cáo); 

- Chi bô C.ty (thay báo cáo);                                                       

- Gi m  ốc, c c P. Gi m  ốc C.ty; 

- Công  oàn, chi  oàn (phối h p); 

- C c phòng, trạm, chốt (thực hi n); 

- Lưu: VT, TCHC. 

 GIÁM ĐỐC 
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